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Prot  3497/b18 del 12/09/2017

A tutto il personale docente

AVVISO N.

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO di FIGURE di SISTEMA e di SUPPORTO al PTOF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 25 comma 4 e 5 del D. Lgs. 165/01 cosi come modificato dal D. Lgs. 150/09

VISTO il Regolamento dell’autonomia delle Istituzioni scolastiche (DPR 275/99), cosi come
modificato dalla Legge 107/2015

VISTO il RAV dell'lstituzione scolastica inoltrato al MIUR ai sensi della Direttiva n. 11 del
18/09/2014 e della C.M. n. 47 del 21/10/2014

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 3 del 4/09/2017 e n. 12 con le quali il Collegio ha
approvato la struttura del POF per 'a.s. 2017/18 e I'organigramma della Figure di sistema e delle
Figure di supporto allorganizzazione e alla progettazione della scuola necessarie alla
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa

VISTI gli artt. 30-33 del CCNL 2006/2009

EMANA

il seguente bando interno per l'individuazione delle figure di sistema strumentali alle Aree del
POF e le figure di supporto alla progettazione e all’organizzazione dell’Istituto.
Tali figure, indicate negli schemi allegati, sono quelle necessarie a garantire il miglior

funzionamento dell'organizzazione e dellimplementazione del Piano dell'Offerta Formativa di
scuola.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare la propria candidatura a svolgere attivita destinate alle Funzioni
strumentali e alle Figure di Supporto tutti i docenti a tempo indeterminato (o aventi un incarico
annuale in questo Istituto da almeno due anni compreso quello in corso):
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a. che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire 'incarico,

comprendente anche un curriculum che attesti i titoli culturali e professionali del
richiedente e le sue competenze specifiche e trasversali d’area;

b. che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a partecipare ad iniziative di
formazione relative all’attivita di loro competenza;

C. che presentino una bozza di programma (min 500, max 1000 caratteri SOLO
FF.SS. e REFERENTI/RESPONSABILI)

d. con buone conoscenze informatiche anche non certificate.

2. In caso di piu candidature per la stessa funzione strumentale e a parita di requisiti gli
aspiranti all'incarico sosterranno un colloquio con il Dirigente Scolastico a seguito del quale il
DS decidera il docente cui affidare I'incarico.

3. Condizione necessaria per I'attribuzione degli incarichi &€ la congruita tra il curriculum
professionale del docente aspirante e le funzioni descritte in ciascuna area richiesta

4. 1l Collegio dei Docenti delega la Commissione per la valutazione dei titoli per la selezione
del personale, composta dal Dirigente Scolastico, dalle insegnanti Raccuia, D’Avino,
Camporeale, a selezionare le candidature presentate alla luce dei criteri suesposti e di quelli
indicati nell’Allegato B.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno produrre domanda da redigere secondo gli allegati B e C. Le istanze
dovranno pervenire sulla malil istituzionale naee05400b@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00
del 18 settembre 2017.

Criteri di selezione

La valutazione delle domande e dei curricula degli aspiranti agli incarichi sara effettuata dalla
Commissione per la valutazione dei titoli per la selezione di personale interno, sulla base dei criteri
stabiliti nel Collegio dei docenti del 04/09//2017 e indicati nella tabella dei titoli e delle esperienze
professionali dei docenti, allegata al presente bando (Allegato B).

La graduatoria dei docenti selezionati sara affissa all’Albo della scuola e pubblicata nell’area
riservata del sito istituzionale entro il 30 settembre 2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Gheta Maria Valentino
Firma autografa ai sensi dell'art. 3, del D.Lgs 39/1993
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ALLEGATO A

Funzioni Strumentali al POF: aree e obiettivi d’area

AREE D’INTERVENTO

OBIETTIVI D’AREA
2016/2017

AREA 1
Gestione del Pof

* Cura e aggiornamento del Piano dell’Offerta Formativa

* Cura della progettazione curricolare

» Coordinamento progettualita interna

» Monitoraggio dei progetti curricolari

* Cura della ideazione e organizzazione delle iniziative didattico
educative varie (iniziative, concorsi adesione a proposte educative,
uscite didattiche...)

* Raccolta e tenuta della documentazione didattica

+ Cura dei processi comunicativi d’area (interni ed esterni)

+ Supporto al Gruppo Qualita

AREA 2
Sostegno ai docenti

* Cura della diffusione delle informazioni relative alla formazione dei
docenti

* Tutoraggio dei docenti in ingresso.

* Pianificazione e organizzazione delle azioni relative alla formazione
docenti (Rilevazione bisogni formativi, Piano di Formazione, Contatti
Agenzie di Formazione)

* Cura dell’'organizzazione delle prove INVALSI

» Supporto Area 4

* Raccolta e tenuta della documentazione

* Cura dei processi comunicativi d’area (interni ed esterni)

* Supporto al Gruppo Qualita

AREA 3
Sostegno agli alunni

* Rilevazione bisogni educativi speciali

« Orientamento ai genitori degli alunni con disabilita

+ Dispersione Scolastica

» Raccordo con docenti e famiglie per collogui ASL

« Cura della progettazione didattico-educativa integrata scuola-asl-
famiglia

* Collegamento con servizi sociali, Comune, Asl, in relazione al tema
dell’Handicap

* Raccolta e tenuta della documentazione didattica (PEl, PDF) e delle
certificazioni sanitarie degli alunni

* Cura dei processi comunicativi d’area (interni ed esterni)
* Supporto al Gruppo Qualita
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AREA 4

« Cura della progettazione extracurricolare
» Coordinamento progettualita extracurricolare
* Dispersione scolastica

Raccordo e Intese con il » Monitoraggio dei progetti extracurricolari

Territorio

« Collaborazione Area 3 Dispersione Scolastica

didattiche
* Raccolta e tenuta della documentazione

* Supporto al Gruppo Qualita

* Raccolta e consegna Uffici di Segreteria documentazione uscite

« Cura di rapporti e intese con altre agenzie formative (Universita,
Comune...) per la realizzazione di progetti educativi.
* Cura dei processi comunicativi d’area (interni ed esterni)

Figure di progettazione e di supporto

N. 4

« Compilazione del RAV

3 docenti di Scuola primaria schede di rilevazione
1 docente di scuola dell’Infanzia « Rilevazione, raccolta e analisi dei dati ai fini

GdM/NIV

dell'autovalutazione d'Istituto
+ Conduzione di audit interni

+ Report di sintesi dei risultati

- Elaborazione di strumenti di monitoraggio e

«  Preparazione di presentazioni multimediali per la
condivisione degli strumenti prodotti

- Co-progettazione del Piano di Miglioramento
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ALLEGATOB

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEITITOLI

Titoli valutabili Punteggio
Aderenza del progetto presentato al
PTOF e qualita dell'offerta 3
(solo per le FF.SS.)

Titoli di studio

Laurea 2 punto
Dottorato 0,50 punti
Master universitario 0,50 punti

Certificazione informatiche

1 punto (max 6)

Corsi di formazione e/o di aggiornamento
attinenti I'area

1 punto (max 10)

Esperienze professionali

Anni di esperienza nellincarico

2 punti (max 14)

Esperienze di coordinamento di gruppi di
lavoro e/o di progetto

2 punti (max 14)

Totale punteggio

max 50




