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Direzione Didattica 54° Circolo di Napoli “M. Scherillo”
Via Stanislao Manna, 23 — 80126 NAPOL! - cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. NAEE05400B
tel. 0817672642; e-mail naee05400b@istruzione. it
PON 2014/2020. Asse I-Istruzione-FSE. Ob. Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
Progetto “Pulgini... in volo” - Cod. 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159; CUP: E67117001400007

Albo
Atti PON
Sito web

Oggetto: VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI INTERNI INFANZIA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 *Potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” - Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al Il ciclo” - Sotto azione 10.2.24 “Competenze di base”
PROGETTO “PULCINLI...IN VOLO”

CODICE 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159

CUP: E67117001400007

11 giorno 29/03/2019 alle ore 14,00 si riunisce presso I’ufficio di Presidenza del 54° Circolo Didattico di

Napoli, la Commissione per la valutazione dei titoli del personale interno da reclutare nell’ambito del

progetto PON FSE “Pulcini...in volo” - cod. 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159; CUP E67117001400007, per

discutere il seguente 0.d.G.:

e Verifica conformita istanze di partecipazione alle selezioni per esperti interni di lingua inglese da
impegnare nel progetto “Happy” destinato agli alunni della scuola dell’infanzia.

e Analisi comparativa dei curricula e valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dei candidati.

Sono presenti

Prof.ssa Valentino Gheta Maria Dirigente Scolastico Presidente della Commissione
De Luca Giuseppina Docente Segretario verbalizzante
Camporeale Mariarosaria Docente Componente della Commissione
D’Avino Elisa Docente Componente della Commissione

Prima di procedere all’esame delle domande pervenute, la Commissione acquisisce i seguenti atti pubblicati
dalla scuola:

=  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI INFANZIA - prot.n. 1195/B18 del
11/03/2019:

»  Allegato I: Domanda - Informativa privacy
®  Allegato 2: Scheda Valutazione Titoli Esperti

Il Dirigente, quindi, comunica ai membri della Commissione che presso gli Uffici di Segreteria della scuola ¢
stata consegnata entro i termini previsti dall’Avviso e registrata al Protocollo, la seguente istanza di
partecipazione alle selezioni in corso:

Verbale Commissione valutazione titoli tutor infanzia PON FSE 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159
Avviso prot.n. 1195/B18 dell’11/03/2019
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Direzione Didattica 54° Circolo di Napol: “M. Scherillo”
Via Stanislao Manna, 23 — 80126 NAPOLI - cod. fisc. 80025220635 — cod. mecc. NAEE05400B
tel. 0817672642; e-mail naee05400b@istruzione. it
PON 2014/2020. Asse I-Istruzione-FSE. Ob. Specifico 10.2 - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia
Progetto “Pulcini... in volo” - Cod. 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159; CUP: E67117001400007

TIPOLOGIA TITOLO DOCENTE N. Prot. Data Pervenuta
MODULO MODULO nei termini
Laboratorio ludico di « . FERRANTE
lingua inglese HAPPY PAOLA 1379/B18 18/03/2019 SI

La Commissione verifica che la candidatura pervenuta sia conforme ai criteri indicati negli avvisi:

- presenza degli Allegati 1 € 2

- autocertificazione, a norma di legge, dei titoli culturali e professionali posseduti

- informativa sulla privacy firmata

- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale.

Ritenendo I’istanza pervenuta coerente con i requisiti richiesti, la Commissione procede con:

e [’analisi del curriculum vitae della candidata;

e la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali possedute dalla docente;

o [’attribuzione dei punteggi, come da tabella di valutazione allegata all’avviso prot. 1195/B18 dell’
11/03/2019 ;

e la registrazione degli stessi nelle griglie allegate al presente verbale e parte integrante del presente
documento.

Conclusa la fase di valutazione, si procede alla redazione della graduatoria di merito provvisoria e alla

pubblicazione della stessa sul sito istituzionale all’indirizzo www.scherillo54cd.edu.it - sez. Albo Pretorio e

PON 2014-2020.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 14,30 il Dirigente dichiara sciolta la seduta.

Il Dirigente Scolastico Il Segretario
Prof.ssa Valentino Gheta Maria k ‘

De Luca Giuseppina

Allegato 1: Griglie di valutazione esperti interni di lingua inglese- scuola infanzia

Verbale Commissione valutazione titoli tutor infanzia PON FSE 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-159
Avviso prot.n. 1195/B18 dell’11/03/2019
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Allegato 1: Griglie di valutazione esperti interni di lingua inglese- scuola infanzia

MODULO “HAPPY”
Valutazione titoli Candidato

TI’I’GLI CULTURALL .
- (max 15 punti) Punti
Laurea coerente con la tipologia di intervento . .
(specialistica / vecchio ordinamento / DAMS) 4 punti 8 punti 4
Altra laurea: quinquennale 1 punto 3 punti

triennale 0.50 punti 1 punto
Dottorato afferente la tipologia di intervento 0.25 punti 1 punto
Master biennale afferente la tipologia di 0.25 punti 1 punto
intervento
Diploma di I grado specifico 0.25 punti I punto

Certificazioni di competnzé informatiche 1 punto per ogni

rilasciate da Enti di formazione accreditati certificazione > punti
CEFR: livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1, A2=1p.
C2 (reading, writing, speaking, listening) B1=2p.
B2=3p. 5 punti
In caso di sola certificazione speaking, il Cl=4p.
punteggio sara dimezzato. C2=5p.
Certificazioni di competenze metodologico- 1 punt .
didattiche afferenti la tipologia d’intervento punto per ogi 5 punti
. . . . . certificazione
rilasciate da Enti di formazione accreditati
Specializzazioni e qualifiche, afferenti la 1 punto per ogni
tipologia d’intervento, rilasciate da Enti di specializzazione o 5 punti 5

formazmne accreditati qualifica

Esperlenze lavorative in quallta d1 esperto in

progetti analoghi esclusivamente inerenti la I punto per ogni 16 .
figura professionale richiesta ed in relazione esperienza punt
alle attivita da effettuare

Altre esperienze lavorative coerenti con 1 punto per ogni 8 punti

I’incarico esperienza

Articolazione dettagliata della proposta
progettuale con riferimento alle competenze
specifiche del modulo e al prodotto finale da
realizzare

1 punto 20 punti [0

PUNTEGGIO TOTALE
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Avviso prot.n. 1195/B18 dell’11/03/2019




