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Oggetto:   BANDO  PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR D’AULA
Visto
l Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31
marzo 2011, che utilizza il Fondo Sociale Europeo (FSE);

Vista 
l’Autorizzazione dei Piani Integrati pubblicate dal MIUR - Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale relative ai progetti P.O.N. Annualità2011/2013, AOODGAI-10674del 27/09/2011, che dichiara ammissibile al finanziamento il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito “Competenze per lo sviluppo” F. S. E.;

Viste 
le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009 - Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;

Visto
il Decreto Interministeriale 44 dell’1/2/2001 Regolamento concernente le "Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Vista
la delibera del Collegio dei Docenti  riguardante l’inserimento del piano formativo nel POF; 
Vista 
la delibera del Consiglio di Circolo n° 64 del 25/10/2011, relativa all’iscrizione nel Programma Annuale 2011 del Piano integrato PON 2011/13;
Vista 
la delibera del Consiglio di Circolo n. 116 del 20/09/2012, concernente i criteri da adottare per la selezione delle figure coinvolte nel  piano integrato;
Tenuto conto che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria la 
collaborazione di docenti della scuola ai quali affidare l’incarico di tutor d’aula; 
Visto 
il decreto di annullamento del bando pubblicato in data 18/10/2012 con prot. 3569/B18 per 


il reclutamento di docenti cui affidare il compito di tutor d’aula nei corsi di formazione PON

destinati agli alunni della scuola
Il Dirigente Scolastico 

EMANA
Il presente BANDO per il reclutamento di Tutor d’aula per l’attuazione del PON FSE 2012/2013
Art. 1: Figure richieste e percorsi formativi

Si richiede la collaborazione di otto docenti di scuola primaria, interni all’Istituzione Scolastica, ai quali affidare gli incarichi di Tutor d’aula, per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto di seguito descritto:
	Titolo modulo
	Tipologia del corso
	N. ore
didattica
	Destinatari

	“ Il teatro…che emozione”
	Potenziamento delle competenze in lingua madre
	50
	 Classi seconde


	“La magia dei numeri”

Livello base


	Consolidamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi terze

	“La magia dei numeri”

Livello avanzato


	Potenziamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi terze

	“ Viaggio nella matematica…

tra fantasia, logica e linguaggio”
	Potenziamento delle competenze 

logico-matematiche
	30
	Classi quarte

	“La scienza delle meraviglie”
	Potenziamento delle competenze 

scientifiche
	30
	Classi quarte

	“La terra, la luce…I colori”


	Potenziamento delle competenze scientifiche
	30
	Classi quinte

	“Ready, steady…go”

Livello A1 – Grade 1
	Potenziamento delle competenze 

in lingua straniera: inglese
	30
	Classi quinte

	“Il grillo parlante”


	Potenziamento delle competenze in lingua madre: giornalismo
	50
	Classi quinte


I corsi si svolgeranno ogni martedì dalle ore 15.30 alle ore 17.30, nel periodo novembre 2012 / maggio 2013.

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.
Art. 2: Selezione delle professionalità
Requisiti di accesso

· Cittadinanza italiana  

· Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso

· Possesso di competenze informatiche, per l’accesso alla Piattaforma on-line dei Fondi Strutturali Europei

· Conoscenza e padronanza della piattaforma del sistema  informativo di gestione dei  PON dell’ANSAS (ex INDIRE) 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di Tutor d’aula, si procederà alla valutazione comparativa dei curricula e all’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli posseduti dai candidati, secondo i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto e riportati nell’allegata tabella. 
Le selezioni avverranno a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano Integrato, presieduto dal Dirigente Scolastico, che valuterà la documentazione prodotta.

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato potrà richiedere la presentazione in originale della

documentazione autocertificata dai candidati.
Art. 3: Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire presso gli Uffici di questo Istituto, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno  30/11/2012(non fa fede il timbro postale) quanto segue:
1. la domanda di partecipazione, firmata in originale, come da modello allegato 

2. il proprio curriculum vitae redatto secondo il modello europeo
3. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità
Art. 4: Formulazione graduatoria e incarichi
Il Gruppo Operativo di Piano Integrato provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituzione scolastica il giorno 3/12/2012. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae, purché rispondente ai requisiti professionali indicati nel Bando.
Qualora il numero dei candidati fosse congruente con quello degli incarichi da assegnare, si provvederà all’immediata pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso contrario, gli interessati potranno produrre reclamo entro e non oltre le ore 12,00 del giorno  10/12/2012 e, in caso di parità di punteggio, si darà la  precedenza al candidato con età anagrafica maggiore.

Art. 5: Compiti del tutor
I compiti del tutor sono definiti dalle “Linee guida dei Fondi Strutturali Europei”, reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi Strutturali”; gli aspiranti all’incarico sono tenuti a prenderne visione.
Il compito del tutor, è quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e di collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto; svolge funzioni di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e di collegamento generale con la didattica istituzionale.
In particolare, il Tutor deve:
· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti  
dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti

disciplinari e competenze da acquisire;
· partecipare alla riunione preliminare per inserire, sulla piattaforma, la struttura del corso; 
· curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
· accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto

formativo;
· aggiornare periodicamente la piattaforma on-line predisposta dall’Autorità di Gestione dei PON;

· segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;
· curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
· contattare i Consigli di Interclasse di appartenenza dei corsisti, per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo in collaborazione con il docente esperto;

· collaborare con tutte le Figure di riferimento del Piano Integrato.
Art. 8: Compenso
Secondo la legislazione vigente, il corrispettivo:

- sarà stabilito nella misura massima di 30 €/ora

- sarà vincolato alle ore di attività effettivamente prestate
- sarà onnicomprensivo

- sarà assoggettato alle ritenute fiscali

- sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Art. 10: Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’istituzione scolastica e sul sito della scuola http://scherillo54cd.gov.it 
Il responsabile del procedimento è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa

Rosiello Rosaria.

F.to / Il Dirigente Scolastico

       Dott.ssa Paola Albertazzi
         ______________________________ 

ALLEGATO 1
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  DEI TUTOR
	
	Valutazione unitaria
	Valutazione complessiva
	Punteggio GOPI

	Titoli culturali
Laurea specifica in lingua inglese (specialistica o di vecchio ordinamento)
	10 punti
	Max 10 punti
	

	Seconda laurea coerente con le professionalità richieste


	2 punti
	Max   4 punti
	

	Dottorato di ricerca


	5 punti
	Max   5 punti
	

	Abilitazione all’insegnamento
	2 punti
	Max   4 punti
	

	Master universitario di durata annuale


	2 punti
	Max   4 punti
	

	Corsi di specializzazione coerenti con l’area di riferimento, riconosciuti dall’UE e da Enti di formazione regolarmente accreditati
	2 punti
	Max   4 punti
	

	ECDL ed altri titoli informatici 


	2 punti
	Max   4 punti
	

	Titoli professionali

Esperienze di docenza / tutoring, in corsi di preparazione alle certificazioni internazionali 
(solo per la lingua inglese)
	2 punti

1 punto


	Max 10 punti

Max   5 punti
	

	Esperienze di docenza nella scuola primaria
	2 punti
	Max  6 punti
	

	Esperienze di docenza / tutoring in progetti PON-POR
	2 punti

	Max  8 punti


	

	Esperienze di docenza in laboratori extracurricolari nella scuola primaria
	1 punti
	Max 4 punti
	

	Conoscenza e padronanza della piattaforma del sistema  informativo di gestione dei  PON dell’ANSAS (ex INDIRE)
	2 punti
	Max 2 punti
	

	Punteggio totale


	


ALLEGATO 2
Al  Dirigente Scolastico

del 54° Circolo Didattico Statale

Via Stanislao Manna, 23

80126 Napoli
Oggetto: Domanda di partecipazione alle selezioni di Tutor d’aula
 PON C-1-fse-2011-1595
_l_ sottoscritt_ 





, nat_ a _____

_________

il ____ / ____ / ______ , residente a 
_
____________

_______(___), alla via ___

_




______ , n.
__        c.a.p.  
 ________, Tel. ___




,cellulare __________________________________,  e-mail 



___ C.F. ___________________________________________
preso atto del Bando prot._____________ del ______________
CHIEDE
di essere ammesso alle selezioni, in qualità di Tutor d’aula,  nel corso di seguito contrassegnato
	PON C-1-FSE-2011-1595  -   Azioni rivolte agli alunni

	Titolo / Attività
	N. ore  
	Selezionare il corso per cui si concorre *

	“ Il teatro…che emozione”
	50
	

	“La magia dei numeri” - Livello base
	30
	

	“La magia dei numeri” - Livello avanzato
	30
	

	“ Viaggio nella matematica… tra fantasia, logica e linguaggio”
	30
	

	“La scienza delle meraviglie”
	30
	

	“La terra, la luce…I colori”
	30
	

	“Ready, steady…go”     Livello A1 – Grade 1
	30
	

	“Il grillo parlante”
	50
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

□ di possedere la cittadinanza__________________________________________

□ di essere in godimento dei diritti politici

□ di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione ________________________

    ________________________in qualità di ___________________________________________

□ di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano    l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

□ di avere una conoscenza della piattaforma dei PON:   buona □,   discreta □,   ottima □
Si allegano alla presente domanda:
1. curriculum vitae nel formato europeo;
2. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità;

3. autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola.
Data ____ / ____ / _____                firma ____________________________________________

AUTOCERTIFICAZIONE
Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali.
Data ____ / ____ / _____             firma  ____________________________________________

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI
Il  sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
Data ____ / ____ / _____             firma  ____________________________________________                                                              
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