
 

 

                                          PROGRAMMA CORSO DI AGGIORNAMENTO 

 

                                                         MATERIA  PENSIONISTICA 

 

 

 

 

CARATTERI GENERALI 

 

 

 Fonti 

 Giurisdizione 

 Adempimenti vari 

 

 

VALUTAZIONE DEI SERVIZI E/O PERIODI AI FINI PENSIONISTICI 

 

 

 Trattazione analitica e differenze tra i vari istituti giuridici : 

 

- Computo 

- Riscatto 

- Ricongiunzione ( per servizi statali, nel settore privato e/o presso Casse liberi                    

professionisti 

- Riunioni 

- Sistemazione contributiva 

- Costituzione di posizione assicurativa presso l’INPS 

- Totalizzazione contributiva 

 

 Servizi : 

 

- utili a domanda 

- all’estero ( nell’ambito della CEE e fuori della CEE ) 

- utili ex sé 

- di fatto 

- effettivo 

 

 

 Periodi : 

 

- corso legale di studi universitari 

- periodo intercorrente tra nomina giuridica ed economica 

- rapporto di lavoro a tempo parziale 

- congedo parentale fuori del rapporto di lavoro 

- dottorato di ricerca fuori del rapporto di lavoro 

- aspettativa per famiglia 

- aspettativa per ricongiungimento coniuge all’estero 

- sospensione dal lavoro per provvedimento disciplinare 

 



 

 

 

 

 

 Prosecuzione volontaria 

 

- norme di riferimento 

- note divulgative dell’INPDAP 

 

 

 

 Contribuzione figurativa 

 

- congedo di maternità 

- cariche pubbliche elettive 

- cariche sindacali 

- dottorato di ricerca nell’ambito del rapporto di lavoro 

- borse di studio nell’ambito del rapporto di lavoro 

- indennità involontaria di disoccupazione 

 

 

 

 Fondi di previdenza 
 

- nozioni 

- I.N.P.D A P. ( Attribuzione delle funzioni in materia pensionistica per il personale 

della scuola – Ente erogatore : pensioni, TFS e TFR ) ; 

- I.N.P.S.         ( Rapporti con Enti pubblici – Adempimenti vari : denunce mensili ed 

annuali, CER estratti contributivi, omissioni versamenti assicurativi e regolarizzazioni 

contributive ); 

- CASSE LIBERI PROFESSIONISTI ( avvocati, architetti, ingegneri, ecc. ) 

- E.N.P.A.L.S. ( Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Lavoratori dello 

Spettacolo ) ; 

- E.N.A.S.A.R.C.O. ( Ente Nazionale di Assistenza di Agenti e Rappresentanti di 

Commercio ) ; 

- Rapporti tra i vari Fondi previdenziali. 

 

 

 Supervalutazioni    

 

- per servizi prestati all’estero 

- per non vedenti  

- per invalidità 

- per esposizione all’amianto 

- per servizi prestati in zone disagiate 

 

 

 

 Termini per presentazione domanda 

 



 

 

 

 

 

  CESSAZIONE DAL SERVIZIO 

 

 

 

 Nozioni generali 

 

 

 Aspetti normativi di riferimento 

 

 

 Adempimenti di tipo amministrativo da parte delle scuole 

 

- termini per presentazione domanda 

- termini per accoglimento/rigetto istanze 

- documentazione 

 

 

 Cessazioni tipiche : 

 

 

- Normativa previgente fino al 31/12/2011 ( dimissioni, raggiunto quarantennio, limite 

d’età ) 

- Normativa vigente ( anticipata e vecchiaia ) 

 

 

 Cessazioni atipiche 

 

               -     dispensa dal servizio per infermità ( inidoneità, superamento limite massimo di         

                                                                                assenza per malattia, inabilità e causa servizio)  

 

- decadenza  

- dispensa dal servizio per incapacità o persistente insufficiente rendimento 

- dispensa dal servizio per esito sfavorevole della prova 

- assunzione di altro impiego 

- destituzione per reato 

- destituzione per motivi disciplinari 

- decesso  

- cumulo pensione + part-time 

 

 

 Trattenimento in servizio oltre il limite d’età 

 

- Abrogazione per un ulteriore biennio ( D.L. 90/2014 ) 

- per raggiungimento del minimo 

- termini per presentazione domanda 

 



PENSIONE 

 

 

 Concetti generali 

 

 

 Riforme varie 

 

- Amato 

- Dini 

- Maroni 

- Prodi 

- Protocollo d’intesa 2007 

- Finanziaria 2010 

- Monti/Fornero 

 

 

 Trattazione analitica 

 

- prospetto dati 

- prospetto retribuzioni dall’1/1/1993 

- mod. 290 T per pensione 

- mod. 290 T per pensione ai superstiti 

- arrotondamento delle anzianità contributive 

 

 

 Cumulo tra pensione e redditi da lavoro dipendente ed autonomo 

 

 

 Calcolo della pensione  

 

- retribuzione pensionabile 

- base pensionabile 

- I.I.S. da considerare per il calcolo della pensione 

- aliquote pensionistiche 

- sistema retributivo 

-      “      contributivo 

-      “      misto 

- trattamento accessorio 

- montante individuale 

- coefficienti di trasformazione 

 

 

  Pensione provvisoria 

 

 

  Pensione definitiva 

 

 

  Pensione complementare 

 



 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


